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Cel i Zakres Polityki

1.1.  lIstrail sp. z 0.0. z siedzibg w Golubiu Dobrzyniu (,Istrail”’), jako pracodawca i
przedsiebiorca dziatajgcy na rynku polskim, przestrzega w swojej dziatalnosci
przepisébw prawa i najwyzszych standardéw etycznych oraz nie ftoleruje
jakichkolwiek zachowan, ktére moga stanowi¢ przejawy korupcji zdefiniowanej w
pkt. 5 (,Korupcja”) (zasada zero toleranciji dla Korupcji).

1.2.  Istrail przyjmuje niniejszg Polityke Przeciwdziatania Korupcji (,Polityka” lub
.Polityka antykorupcyjna”) w celu zapobiegania, wykrywania i odpowiedniego
reagowania na zdarzenia moggce stanowi¢ Korupcje.

1.3. Wszelkie zachowania, mogace stanowi¢ Korupcje, beda przez Istrail badane, a
w sytuacji stwierdzenia naruszenia Polityki lub prawa, Istrail bedzie podejmowata
stosowane dziatania.

1.4.  Procedury powigzane z Polityks to:
1.4.1. Kodeks Etyki Istrail
1.4.2. Procedura Zgiaszania Nieprawidtowosci

1.4.3. Procedura Wewnetrznych Postgepowan Wyjasniajgcych.

2. Definicje:

2.1. Jednostka organizacyjna — dziat, zespdt oraz samodzielne stanowisko pracy
w Spéice,

2.2.  Kontrahent - dostawca, podwykonawca oraz ustugodawca, a takze inne podmioty
pozostajgce z Istrail we wspotpracy handlowej

2.3. Pracownik- cztonek zarzadu, osoba pozostajgca ze Spotkg w stosunku pracy lub
wykonujgca prace na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto albo innej
o podobnym charakterze,

2.4.  Polityka — niniejsza polityka,
2.5.  Spotka, Istrail - ,ISTRAIL" spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
2.6. Zarzad - zarzad Spotki.

3. Zakres Polityki

3.1. Polityka winna by¢ stosowana przez wszystkich Pracownikéw i Kontrahentow
Istrail.

3.2. Warunkiem $wiadczenia pracy dla Istrail lub podjecia z nig wspoipracy jest
zapoznanie sie z Politykg i zlozenie o$wiadczenia o zobowigzaniu do jej
przestrzegania, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Polityki.
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4. Odpowiedzialnos¢ Zarzadu

4.1.

4.2.

4.3.

Zarzad ponosi petng odpowiedzialno$¢ za wdrozenie, stosowanie i regularne
aktualizowanie Polityki, zgodnie z powszechnie obowigzujgcym prawem i
standardami etycznymi.

Istrail organizuje szkolenia Pracownikéw i Wspétpracownikéw stuzgce petnemu
zrozumieniu zasad wynikajacych z Polityki.

W biezgcej dziatalnosci Istrail osobg odpowiedzialng za stosowanie Polityki,
wyjasnianie sytuacji budzacych watpliwosci, oraz nadzér nad szkoleniami z
zakresu Polityki jest Dyrektor Naczelny.

5. Zakaz zachowan korupcyjnych

il

5.2.

9.3.

5.4.

5.5.

Korupcja jest przestepstwem polegajacym na zgdaniu lub przyjmowaniu oraz
obiecywaniu lub wreczaniu korzysci majatkowych lub osobistych w zamian za
niezgodne z prawem lub nieuczciwe zachowanie, nieuzasadnione preferencyjne
trakiowanie, naduzycie uprawnierr lub niedopetnienie obowigzkéw mogace
wyrzadzié¢ szkode lub stanowigce famanie prawa.

Korupcja dotyczy zarowno sektora publicznego, jak i prywatnego tzn. niezgodne
Z prawem sg zachowania korupcyjne w stosunkach z osobami petnigcymi funkcie
publiczne, jak i z przedstawicielami firm prywatnych.

Korzyscig korupcyjng moze by¢ zardwno korzy$¢ majgtkowa, jak i osobista.
Korzyscig majatkowsg jest korzyse, ktéra ma wartosé ekonomiczng — mozliwg do
wyrazenia w pienigdzu. Korzyscig osobistg jest korzysé, ktéra nie ma charakteru
materialnego, ale powoduje polepszenie sytuacji, ma warto$¢ dodang dla
otrzymujgcego lub innej osoby.

Pracownicy i podmioty wspétpracujace nie moga:
5.4.1. oferowac, obiecywac i wreczaé jakichkolwiek korzysci celem uzyskania
nienaleznej korzysci lub innego rodzaju nieuczciwego lub bezprawnego

zachowania, w tym stanowigcego naduzycie uprawnien Iub
niedopetnienie obowigzkéw lub dziatanie na szkode innego podmiotu,

5.4.2. zadac lub przyjmowaé korzy$ci w zamian za nieuczciwe lub bezprawne
zachowanie, w tym naduzycie uprawnien lub niedopetnienie obowiazkow,
lub za inne dziatanie na szkode Istrail.

Te same =zasady majg zastosowanie do Kkorzysci przekazywanych za
posrednictwem podmiotdw trzecich.

Kazde zachowanie korupcyjne moze narazi¢ Pracownika lub Kontrahenta na
zarzut Korupciji, a Istrail - na odpowiedzialnosé.
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6. Relacje z Kontrahentami

3 oy

6.2.

6.3.

Istrail moze ponosi¢ odpowiedzialno$é takze w sytuacji, kiedy Korupcji
dopuszcza sie jej Kontrahent. Dlatego tez Kontrahenci powinni przestrzegac
najwyzszych standardow etycznych i stosowaé procedury przeciwdziatania
Korupcji.

Warunkiem nawigzania i kontynuacji wspodtpracy jest:

6.2.1. podjecie wzajemnego zobowigzania, ze Istrail i Kontrahent nie stosujg
praktyk korupcyjnych;

6.2.2. zapoznanie sie przez Kontrahenta z Polityka i ztozenie oswiadczenia o
Zzapoznaniu sie z nig, oraz o0 zobowigzaniu sie do jej przestrzegania - wzor
os$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do Polityki;

6.2.3. jesli Kontrahent posiada witasng polityke antykorupcyjng nie stosuje sie
pkt 6.2.2., natomiast Kontrahent musi na zgdanie Istrail udostepni¢ tekst
takiej polityki w celu jej weryfikacji.

W kontaktach z Kontrahentami, ktérych dziatania lub postepowanie ich
przedstawicieli budzi jakiekolwiek watpliwosci natury etycznej lub prawnej,
powinny bra¢ udziat co najmniej dwie osoby ze strony Istrail (zasada dwéch par
oczu).

7. Drobne prezenty, wydatki promocyjne i marketingowe

7.1.

7.2

7.3,

7.4.

W Istrail dopuszczalne sg wydatki promocyjne i marketingowe oraz przyjmowanie
i wreczanie drobnych prezentéw, jezeli sg one tgcznie:

7.1.1. racjonaine,
7.1.2. proporcjonalne do celow
7.1.3. realizujg wskazane cele,

7.1.4. ich wreczenie lub przyjecie nie rodzi jakichkolwiek podejrzen, ze majg one
charakter lub cel inny niz utrzymanie relacji biznesowych i budowanie
rozpoznawalnosci na rynku, np.: ze ich celem jest wywarcie wptywu na
proces decyzyjny innego podmiotu lub okreslonej osoby.

Aby oceni€, czy wydatek lub prezent spetniajg powyzsze kryteria, nalezy okresli¢
ich cel, wzigé pod rozwage czas i okolicznosci wreczenia wydatku lub prezentu.

Zabronione jest przyjmowanie i dawanie jakichkolwiek prezentow w formie
pieniedzy (gotdwki, przelewu bankowego, kart prepaid (przedptaconych), bonow
restauracyjnych czy zakupowych oraz innych dokumentéw bedacych wyrazem
oznaczonej kwoty pienigznej).

Przyjecie lub wreczenie prezentu o jednorazowej wartosci przekraczajgcej 199
zfotych (netto) wymaga zgody Dyrektora Naczelnego.
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

Przyjecie lub wreczenie prezentéw przez lub dla danej osoby badZ podmiotu,
ktérych tgczna wartos¢ w trakcie roku kalendarzowego przekracza 1000 zt
wymaga zgody Dyrektora Naczelnego.

Przyjecie lub wreczenie prezentu o wartosci do 199 ziotych powinno by¢
nalezycie udokumentowane.

Wymaog uzyskania zgody nie dotyczy wydatkéw na przejawy goscinnosci, jak
lunch lub kolacja w ramach relacji biznesowych, ktére spetniajg warunki ich
dopuszczalnosci wskazane w pkt. 7.1 i 7.2 powyzej. Wydatki w tym zakresie
wymagajg zgtoszenia do Dyrektora Naczelnego, ktéry cyklicznie analizuje, czy
wydatki spetniajg kryteria proporcjonalnosci i celowosci z punktu widzenia
specyfiki dziatalnosci Istrail.

Kazdy wniosek lub zgloszenie jest odnotowywane w Rejestrze Prezentdw.
Rejestr Prezentéw jest prowadzony w formie elektronicznej przez Asystenta
Operacyjnego Biura. Dostep do Rejestru Prezentow ma Zarzad, Dyrektor
Naczelny oraz Gtéwna Ksiggowa. Wzér rejestru stanowi zatgcznik nr 3 do
Polityki.

Procedura dotyczgca prezentdéw i wydatkéw powyzej jednorazowej kwoty 199 zt
i 1000 zt rocznie oraz wydatkéw na przejawy goscinnosci jak lunch lub kolacja w
ramach relacji biznesowych okreslona zostata w zatgczniku nr 1 do Polityki.

Wreczenie jakichkolwiek prezentéw (upominkéw) osobom petnigcym funkcje
publiczne lub jakiekolwiek przejawy goscinnosci w stosunku do tych oséb
wymagajg uprzedniej, pisemnej zgody Dyrektora Naczelnego.

8. Dokumentowanie kosztéw i wydatkow

8.1. Kazdy Pracownik, w ramach powierzonego mu zakresu obowigzkéw, ma
obowigzek dbania o dokumentacje dotyczgcg wydatkéw promocyjnych i
prezentow.

8.2. Dokumentacja ta podlega regularnej weryfikacji przez Gtéwng Ksiegowg i
powinna rzetelnie przedstawiaé rzeczywiste koszty i poniesione wydatki.

9. Monitoring
9.1. Istrail monitoruje dziatania i zachowania Pracownikéw i Kontrahentéw, w celu

oceny skutecznosci dziatania Polityki oraz zapobiegania Korupcji. Monitoring
obejmuje w szczegodlnosci weryfikacje i ocene wnioskéw i udzielonych zgéd na
wreczenie bgdz przyjecie prezentu, ktére sg odnotowane w Rejestrze Prezentow.

10. Postepowanie w razie dostrzezonych nieprawidiowosci

10.1.

Pracownicy i Kontrahenci majg obowigzek zglosic wszelkie nieprawidtowosci
dostrzezone w dziatalnosci Istrail, ktére moga stanowié Korupcije.
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10.2. Zgloszenia powinny by¢é dokonywane zgodnie z Procedurg Zglaszania
Nieprawidtowosci i Prowadzenia Wewnetrznych Postepowan Wyjasniajgcych,
obowigzujgca w Istrail.

11. Konsekwencje Korupcji
Pracownicy i podmioty wspoélpracujace

11.1. Nieprzestrzeganie zasad wynikajgcych z Polityki moze by¢ traktowane jako
ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych (w rozumieniu art. 52 Kodeksu
pracy) i moze pociggac za sobg odpowiedzialnosé dyscyplinarng w stosunku do
Pracownikdw.

11.2. W przypadku Kontrahentéw - naruszenie zasad Polityki bedzie stanowito
podstawe do rozwigzania wspéipracy.

11.3. Korupcja moze takze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig karng osoby fizyczne;.
Przestepstwo korupcji jest powaznym przestepstwem zagrozonym karg nawet do
12 lat pozbawienia wolnosci.

Istrail

11.4. Jezeli Pracownik lub Kontrahent dopuséci sie Korupcii, Istrail poniesie dotkliwe
straty reputacyjne.

11.5. lstrail moze takze ponie$¢ odpowiedzialnosé¢ za przestepstwo Korupcii, jezeli
osoba dziatajgca w jej imieniu lub jej Kontrahent zostanie uznany winnym
Korupciji. Istrail moze w takiej sytuacji zosta¢ ukarana karg finansowa i moze
zostaé orzeczony wobec niej zakaz promocji, ubiegania sie o dofinansowanie ze
srodkéw publicznych czy udziatu w zaméwieniach publicznych.

12. Ochrona danych osobowych

12.1. W zwigzku ze stosowanymi przez Istrail mechanizmami kontroli i monitoringu
majagcymi na celu wykrywanie zachowan korupcyjnych, w tym m.in.
rejestrowaniem przez Istrail sytuacji przyjmowania lub wreczania prezentu
(upominku), a takze wydatkébw na przejawy goscinnosci w ramach relacji
biznesowych (np. lunch lub kolacja), a takze dokumentowaniem wszelkich
wydatkéw Istrail bedzie przetwarzaé¢ dane osobowe 0s6b, ktére przyjmowaty lub
wreczaty prezent (upominek), w tym niezaleznie od jego wartosci, jak rowniez
0s6b uczestniczgcych w przejawach goscinnosci w ramach relacji biznesowych.

12.2. Administratorem danych osobowych oséb, o ktérych mowa w pkt.12.1, jest Istrail
sp. Z 0.0. z siedziba przy ul. PTTK 56 w Golubiu-Dobrzyniu (87-400).

12.3. W przypadku jakichkolwiek pytan lub présb zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych lub w przypadku checi skorzystania ze swoich praw
okreslonych w pkt. 12.8 ponizej, nalezy kontaktowaé sie z Istrail na adres
wskazany powyzej lub ze Specjalista ds. Ochrony Danych Osobowych pod

adresem: rodo@istrail.pl.
?M'GJd»{ A



12.4.

128,

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12,90,

Istrail przetwarza dane osobowe osob w celu przeciwdziatania korupcji, w tym
wykrywaniu lub reagowaniu na zachowania korupcyjne lub potencjalnie
korupcyjne, a takze konflikty intereséw, oraz podejmowania stosowanych
srodkéw zaradczych, w tym dziatarh prawem przewidzianych, co stanowi prawnie
uzasadniony interes Istrail w rozumieniu przepisow art. 6 ust. 1 lit. f) ogdinego
rozporzadzenia o ochronie danych.

Istrail przetwarza w celu wskazanym w pkt. 12.4 powyzej nastepujace kategorie
danych osobowych: imie (imiona) i nazwisko, stanowisko, podmiot zatrudniajacy,
relacje biznesowe pomigdzy obdarowanym i obdarowujgcym, informacje
dotyczace prezentu/wydarzenia/przejawéw goscinnosci, w tym ich rodzaj,
wartos¢ (koszty tgczny i jednostkowy), date, okazje jego wreczenia/otrzymania
lub zaproszenia na wydarzenie/przejaw goscinnoséci i inne okolicznosci z tym
zZwigzane.

W sytuacjach gdy jest to wymagane przez postanowienia niniejszej Polityki,
Pracownicy sg zobowigzani do podania danych osobowych, o ktérych mowa w
pkt. 12.5 powyzej. Niepodanie przez nich tych informacji moze pociggaé za sobg
skutki przewidziane w Pkt. 11.1.

Odbiorcami danych osobowych przetwarzanych przez Istrail w celu wskazanym
w pkt. 12.4 powyzej moga by¢ podmioty $wiadczace na rzecz Istrail ustugi
prawne, audytorskie lub w zakresie gromadzenia dowodéw, inne spétki grupy
Istrail oraz podmioty publiczno-prawne, na zasadach przewidzianych przez
powszechnie obowigzujace przepisy prawa. Dane osobowe zebrane w zwigzku
z dokonywanymi zgtoszeniami nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy.

Osobom, ktérych dane osobowe Istrail przetwarza przystuguje prawo zadania od
Istrail dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia ich przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
przez Istrail danych, z zasirzezeniem, ze prawa te doznajg ograniczen w
przypadkach przewidzianych przepisami prawa. Osobom tym przystuguje takze
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe przetwarzane w celu wskazanym w pkt. 12.4 powyze] bedag
przetwarzane przez okresy wymagane na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa lub do uptywu okresu przedawnienia roszczen.

W przypadku gdy Kontrahent zatrudnia personel, Kontrahent zapewni
zapoznanie personelu zaangazowanego w $wiadczenie ustug na rzecz Istrail z
niniejszg Polityka, w tym niniejszg sekcjg ,Ochrona danych osobowych”. Na
zgdanie Istrail kontrahent niezwiocznie przedstawi Istrail potwierdzenie
zapoznania personelu z niniejsza Polityka, w tym sekcja ,Ochrona danych
osobowych”.

13. Postanowienia kornncowe

13.1.

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem 03/02/2020.
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13.2. Zataczniki do Polityki stanowig jej integralng czese.

13.3. Tekst Polityki oraz wszystkich zatgcznikéw jest dostepny u Specjalisty ds. kadr i
ptac oraz dodatkowo tekst samej Polityki (bez zatgcznikéw) jest dostepny na
stronie www.istrail.pl w zaktadce Etyka.

13.4. lIstrail moze zmienia¢ postanowienia Polityki w kazdym czasie. Pracownicy Istrail
zostang kazdorazowo poinformowani o istotnych zmianach tresci Polityki.

14. Zalaczniki
Zatgczniki do Polityki stanowia:

14.1. Zatgcznik nr 1 - Procedura uzyskania zgody na wydatek lub prezent o
jednorazowej wartosci powyzej 199 ztotych lub 1000 zt rocznie oraz wydatkow
na przejawy goscinno$ci w ramach relacji biznesowych, wraz z formularzem
wniosku o zgode

14.2. Zatgcznik nr 2 - WZOR oéwiadczenia o zapoznaniu sig z polityka i zobowigzaniu
sie do jej stosowania

14.3. Zalacznik nr 3 — Wzor Rejestru Prezentow

9/16






